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TITOLOI
COSTITUZIONE E SCOPI

Art. 1
E' costituita un'Associazione denominata “ Bed & Breakfast di Qualitain Trentino”.

Art. 2

Lo scopo dell'Associazione € finaizzato a

promuovere |’ ospitalita in famiglia e la diffusione dei principi di qualita contenuti nella Carta
dell’ Ospitalita familiare che I’ Associazione individua come riferimento per il proprio operato
gestire il marchio “B&B di qualitain Trentino” di proprieta della Trentino Spa e di cui € stata
richiesta la registrazione e mantenere un’ offertadi qualitatra gli associati

garantire una costante attivita di formazione per gli associati e per coloro che fossero interessati
ad un’ospitalitain famiglia con criteri di qualita

curare un’attivita di promozione nei confronti della ricettivita in famiglia e delle proposte e
iniziative formulate dall’ Associazione

creare una rete con altri soggetti, individuali e organizzati, di natura pubblica e privata,
interessati a proposte di qualita per I’ offerta turistica trentina

favorire forme di collaborazione con altri soggetti interessati a promuovere |’ ospitaita in
famigliadi qualita anche alivello nazionale e internazionale

L'Associazione non ha scopo di lucro.

Art. 3
Al fine di raggiungere tale scopo, I'Associazione svolge le seguenti attivita:
diffondere una cultura della qualita della ricettivita in famiglia con azioni di informazione,

sensibilizzazione e formazione sia nel confronti dei soci che dei soggetti interessati ad una proposta di
qualita per I’ offerta turisticatrentina

favorire occasioni di partnership e di collaborazione tra I’ Associazione e tutti quei soggetti, pubblici e
privati, individuali e organizzati, che sono interessati a proposte di qualita per I’ offerta turistica trentina
favorire I'adesione al’ Associazione di tutti i B&B che rispondono ai criteri di qualita della Carta
dell’ Ospitalitafamiliare

gestire il marchio in corso di registrazione “B&B di qualitain Trentino” di proprieta della Trentino Spa
secondo quanto previsto da uno specifico contratto di licenza d’uso non esclusivo che sara sottoscritto
tra Trentino Spa e Associazione

organizzare momenti di confronto e di formazione a favore dei propri associati per un costante
miglioramento del sistema di qualita delineato nella Carta dell’ Ospitalita familiare

favorire tutte le azioni di promozione e commercializzazione afavore del propri associati



Art. 4
Lasedelegaeein Viadei Pivi, 7- Nogaredo (TN).

Art. 5

Possono essere soci dell'Associazione tutte le persone fisiche che siano preposti ala gestione di un B&B e
presentino domanda di iscrizione nei modi previsti dal presente statuto.

Art. 6
| soci si dividono in Soci Fondatori, Ordinari e Sostenitori.
Sono soci Fondatori coloro che hanno concorso alla costituzione dell’ Associazione.

Sono Soci Ordinari tutti coloro che aderiscono all'Associazione nel corso della sua esistenza, sostenendone le
attivita tramite il versamento della quota associativa.

Sono Soci Sostenitori coloro che desiderano provvedere a versamenti ulteriori ala quota associativa, in segno
tangibile di appoggio aleiniziative ed al'attivita dell'Associazione.

Ladivisione dei Soci nelle suddette categorie non implica alcuna differenza di trattamento trai Soci in merito ai
loro diritti e doveri nei confronti dell'Associazione. Ciascun Socio ha diritto a partecipare effettivamente alavita
dell'Associazione. Tultti i soci che abbiano la maggiore eta, inoltre, hanno diritto all'elettorato attivo e passivo. In
particolare, tali soci hanno diritto di voto per I'approvazione e le modificazioni dello statuto e degli eventuali
regolamenti e per la elezione degli organi sociali.

Per aderire al'Associazione occorre avanzare domanda scritta e firmata, indirizzata a Presidente. In tale
domanda deve essere anche precisato cheil richiedente si impegna ad accettare le norme dello statuto sociale e la
disciplinarelativa, ad osservare le disposizioni che saranno emanate dal Consiglio Direttivo e dall'Assemblea ed
a partecipare ala vita associativa.

Il Presidente sottoporra la domanda all'approvazione del Consiglio Direttivo, il quale dovra procedere entro
sessanta giorni dal suo ricevimento; in assenza di un provvedimento di accoglimento della domanda, questa si
intende rifiutata; nel caso di diniego, I’ interessato pud proporre appello in Assemblea.

Art. 7
L’ Assemblea stabilisce la misura della quota associativa annual e.

Art. 8

Ogni socio pud in ogni momento esercitare il diritto di recesso; tale diritto ha effetto a decorrere dal secondo
mese successivo aquello nel qualeil Consiglio Direttivo riceve larelativa notifica.

Laqualitadi socio s perde:
a) per mancato pagamento della quota associativa;

b) per esclusione decisa dal Consiglio Direttivo in caso di comportamento contrario agli scopi dell'Associazione.
L' associato escluso puo proporre appello alla prima Assemblea ordinaria utile. .

Art. 9

L'esercizio del diritti sociali spetta ai soci regolarmente iscritti e in regola con il versamento della quota
associativa. Le quote e i contributi associativi non sono trasferibili, ad eccezione dei trasferimenti a causa di
morte, e non sono rivalutabili.



TITOLOII
ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

Art. 10

Gli organi dell'Associazione sono:

a) I'Assemblea dei soci;

b) il Consiglio direttivo;

L'elezione degli organi amministrativi non puo essere in alcun modo vincolata o limitata ed & informata a criteri
di massima liberta di partecipazione all'elettorato attivo e passivo.

Art. 11

L'Assemblea & l'organo sovrano dell'Associazione. Tutti i soci in regola con gli obblighi imposti
dall'Associazione, ed in particolare con il versamento delle quote associative, possono partecipare all'Assemblea
generae.

Ciascun socio ha diritto ad un voto e puo farsi rappresentare all'Assemblea da altro socio mediante delega scritta
e firmata; la delega puo essere conferita solo ad altro socio.

Sono ammesse al massimo due deleghe per socio.

Art. 12

L'Assemblea e convocata dal Presidente almeno una volta all'anno per |'approvazione del bilancio consuntivo.
Essainoltre provvede a

- eleggere il Consiglio direttivo;

- delineare il programma delle attivita sociali;

- deliberare sulle modifiche del presente statuto;

- approvare gli eventuali regolamenti che disciplinano lo svolgimento dell'attivita dell'Associazione;

- deliberare sull'eventuale destinazione degli utili, di fondi, riserve o capitali, durante la vita dell'Associazione,
qualoracio siaconsentito dallalegge e dal presente statuto;

- deliberare lo scioglimento e laliquidazione dell'Associazione e la devoluzione del suo patrimonio.

L'Assemblea si riunira ogni qualvolta sara convocata dal Presidente o ne sia fatta richiesta motivata e sottoscritta
daalmeno un decimo dei soci.

La convocazione deve pervenire, per iscritto o anche in forma telematica con riscontro di ricevuta, ai soci
ameno quindici giorni prima della data dell'’Assemblea, e deve indicareil luogo, il giorno e l'orasiadi primache
di seconda convocazione, e l'ordine del giorno da discutere. L'adunanza di seconda convocazione non puo essere
fissatalo stesso giorno stabilito per la prima convocazione.

Art. 13

Salvo che non sia diversamente stabilito da norme di legge o del presente statuto, deliberazioni dell'Assemblea
sono prese amaggioranza di voti e con la presenza di almeno la meta degli associati. In seconda convocazione la
deliberazione e valida qualunque siail numero degli intervenuti.

Levotazioni si fanno per alzata di mano oppure per appello nominale.
Si votera a scrutinio segreto quando ne faccia domanda uno o pitl soci presenti.

Art. 14

L'Assembl ea straordinaria delibera sulle modifiche dello Statuto e sull'eventual e scioglimento dell'Associazione.



In caso di modifiche statutarie, I'Assemblea é validamente costituita con la presenza dei tre quarti dei soci e
delibera con voto favorevole della maggioranza del presenti.

Per 1o scioglimento dell’ Associazione e la devoluzione del patrimonio e necessario il voto favorevole di almeno
tre quarti degli associati.

Art. 15

L'Associazione € amministrata da un Consiglio Direttivo composto da 7 membri eletti dall'Assemblea ordinaria.
Il Consiglio Direttivo elegge trai suoi componenti il Presidente dell’ Associazione, rimane in carica per la durata
di tre anni ed erieleggibile.

Art. 16

Al Consiglio Direttivo sono attribuite le seguenti funzioni:

- lagestione ordinaria e straordinaria dell'Associazione, in base alle linee direttive ricevute dall'Assemblea;
- lanomina, al suo interno, del Presidente, del Vice Presidente e del Segretario;

- I'ammissione al'Associazione di nuovi soci;

- I’esclusione degli associati;

- laredazione annuale del bilancio preventivo e consuntivo.

La carica di consigliere non prevede alcun compenso, salvo il rimborso delle spese documentate, entro i limiti
preventivamente stabiliti dal Consiglio Direttivo.

Art. 17
Il Consiglio Direttivo € convocato dal Presidente ogni qualvolta questi 10 ritenga necessario oppure ne sia fatta
richiesta dalla maggioranza dei consiglieri.

La convocazione € fatta mediante lettera o anche in forma telematica con riscontro di ricevuta, contenente
I'indicazione del luogo, del giorno e dell'ora dellariunione, nonché I'ordine del giorno, speditaatutti i consiglieri
ameno otto giorni prima dell'adunanza.

Il Consiglio Direttivo € comunque validamente costituito, anche in assenza delle suddette formalita di
convocazione, qualora siano presenti tutti i suoi membri.

Art. 18

I Consiglio Direttivo e presieduto dal Presidente o, in caso di sua assenza o impedimento, dal Vice Presidente;
in mancanzadi entrambi, da un altro membro del Consiglio, designato dai presenti.

I Consiglio Direttivo e validamente costituito qualora siano presenti almeno la meta dei suoi membri.
Le deliberazioni del Consiglio sono assunte a maggioranza dei presenti.

In caso di morte o dimissioni di un consigliere prima della scadenza del mandato il Consiglio provvedera alla sua
sostituzione mediante cooptazione. Qualora, per qualsiasi motivo, venga a mancare la maggioranza dei
consiglieri, I'intero Consiglio Direttivo si intendera decaduto e dovra essere rinnovato.

Art. 19

Il Presidente ha la rappresentanza legale dell'Associazione di fronte a terzi e in giudizio, vigila e cura perché
siano attuate le deliberazioni del Consiglio e dell’Assemblea, provvede a quanto si addica alla osservanza delle
disposizioni statutarie e della disciplina sociae.

In caso di urgenza pud agire con i poteri del Consiglio; le sue deliberazioni cosi adottate dovranno tuttavia essere
sottoposte all'approvazione di quest'ultimo nella sua prima riunione.



TITOLO 111
PATRIMONIO SOCIALE

Art. 20

Il patrimonio dell'Associazione € costituito dalle quote associative, da contributi e da ogni atra elargizione, in
beni e in denaro, ordinaria e straordinaria fatta a favore dell'Associazione, nonché da lasciti, donazioni, eredita
che eventualmente dovessero pervenire all'Associazione.

Il patrimonio €, altresi, costituito dalle entrate derivanti da attivita economiche eventuamente realizzate in
conformita ale finalitaistituzionali dell’ Associazione.

Art. 21

L’esercizio sociale va dall’l gennaio a 31 dicembre di ogni anno; alla fine di ogni esercizio il Consiglio
direttivo procedera alla formazione del rendiconto che dovra essere approvato dall'Assemblea da convocarsi
entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio. Il rendiconto dovra essere depositato presso la sede
dell'Associazione nel quindici giorni che precedono I'Assemblea convocata per la sua approvazione ed ogni
associato, previarichiesta scritta, potra prenderne visione.

Art.22

E' fatto divieto di distribuire tra gli associati, anche in modo indiretto, utili 0 avanzi di gestione nonché fondi,
riserve 0 capitale durante la vita dell’Associazione. L'eventuale utile di gestione sara reinvestito per il
perseguimento degli scopi istituzionali.

TITOLO IV
SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE E DISPOSIZIONI FINALI

Art. 23

In caso di scioglimento dell'Associazione, il patrimonio residuo sara devoluto ad altra Associazione con finalita
identiche o analoghe.

Art. 24

Per la risoluzione di eventuali controversie si rimanda a quanto previsto nel regolamento di attuazione del
presente statuto, di cui I’ Associazione intende dotarsi.

Art. 25

Per quanto non espressamente previsto dalle norme del presente statuto si applicano le norme del Codice Civile e
leleggi vigenti in materia.
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Art. 1 Ammissione all’ Associazione

1.1 L'ammissione dei Soci avviene su domanda redatta dagli interessati su apposito modello predisposto dal
Consiglio Direttivo e da presentarsi al Consiglio Direttivo.

1.2 Alla domanda di ammissione fara seguito un sopralluogo da parte di un soggetto terzo incaricato dal
Consiglio Direttivo, che per I'anno 2005 ¢ stato individuato nel soggetto gestore del “Sistemadi qualitadei B&B
in Trentino”, cioé I'Osservatorio provinciale per il turismo della PAT. Al sopralluogo potranno sempre
partecipare uno o pit membri del Consiglio direttivo. Il sopralluogo € teso a verificare la conformita dei requisiti
(strutture, servizi, atmosfera e accoglienza) del B&B e del gestore rispetto a quanto previsto nella Carta
dell’ Ospitalita familiare, che ogni B&B riceve dal Servizio Turismo della Pat al’atto della comunicazione di
inizio avvio attivita.

1.3 Di normai sopralluoghi saranno effettuati entro un mese dalla domanda di ammissione inoltrata dal gestore
interessato. L'esito del sopralluogo sara comunicato al Consiglio direttivo. Nel caso di esito positivo del
sopralluogo il Consiglio direttivo delibera sull’ accettazione della domanda e comunica a gestore I’ avvenuta
ammissione nell’ Associazione che s perfezionera solo con il versamento della quota associativa deliberata
dall'Assemblea su proposta del Consiglio Direttivo.

1.4 La quota associativa su proposta del  Consiglio direttivo € stabilita, come prevede I'art. 7 dello statuto,
dall’ Assemblea. La proposta del Consiglio direttivo per il 2005 e di una quota associativadi 100€.

1.5 | nuovi gestori sono tenuti a partecipare al corso di formazione sulla corretta gestione di un B&B che sara
organizzato una volta all’anno e sara indirizzato proprio ai nuovi aderenti. Per I’anno 2005 € stato individuato
nel soggetto gestore del “sistema di qualita del B&B in Trentino”, cioé I’ Osservatorio provinciale per il turismo
dellaPAT, I’ Agenzia formativa incaricata dello svolgimento del corso di formazione per i nuovi aderenti.

1.6 1l nuovo socio @ momento dell'iscrizione riceve lo Statuto dell’ Associazione, la Carta dell’ Ospitalita
familiareil presente Regolamento e due piastrelle in ceramicacon il logo dei B&B di qualita

1.7 A seguito dell’avvenuta iscrizione il nuovo socio ha diritto di figurare in tutto il materiale promozionale
dell’ Associazione, come ad esempio sito 0 materiale promozionale e pubblicitario che sara predisposto.

Art. 2 Doveri dei Soci

2.1 L'appartenenza al'Associazione ha carattere libero e volontario, impegna gli aderenti alla partecipazione
dla vita societaria, al’applicazione delle deliberazioni assunte dagli organi rappresentativi, a rispetto dei
contenuti dello statuto e del presente regolamento..

2.2 |l socio étenuto afrequentarei corsi di formazione proposti dall'Associazione.

2.3 Ai fini della salvaguardia del Sistema di Qualita dell’ Associazione il socio accettera interventi di
monitoraggio secondo gli obiettivi ele modalita previste dall’art.1.2

Art. 3 Perdita della qualita di Socio

31 La qudita di Associato pud  venir meno  per i seguenti motivi:
a) per dimissioni da comunicarsi per iscritto a mezzo raccomandata. |1 diritto di recesso avra effetto immediato,
adecorrere delladata di invio dellalettera raccomandataa Consiglio Direttivo.

b) per delibera di esclusione assunta dal Consiglio Direttivo, sentito il Collegio arbitrale di cui all’art. 4 del
presente Regolamento, per aver contravvenuto alle norme dello Statuto o del Regolamento, per una sistematica
mancata partecipazione alla vita associativa, per accertati motivi di incompatibilita, o per altri motivi che



comportano I'indegnita.
C) previo avviso, per mancato pagamento per anni uno della quota associativa. Non potranno essere riammessi
gli Associati cancellati per morosita prima del decorso di 2 anni se non previo pagamento delle quote arretrate.

Art. 4. Collegio arbitrale

4.1 In assenza di un collegio dei probiviri I’Associazione intende dotarsi di un Collegio arbitrale, per la
risoluzione di eventuali controversie che potranno intercorrere tra il socio e I’ Associazione. |l collegio arbitrale
sara formato da tre soggetti, di cui due designati dalle parti in controversia (associato e Associazione, nella
espressione del Consiglio Direttivo) e un terzo soggetto designato da un Ente terzo individuato in questa prima
fase nel Servizio Turismo della Provincia Autonoma di Trento. Il Collegio decide mediante lodo arbitrale
irrituale etali decisioni sono inappellabili.

Art. 5 Rimborsi

5.1 Tutte le cariche sociali sono gratuite.ll Consiglio Direttivo potra deliberare di volta in volta eventuali
rimborsi daversare agli Associati che abbiano sostenuto in proprio spese su incarico dell'’Associazione.

5.2 1l rimborso € subordinato all'esibizione dei relativi documenti certificativi (ricevute fiscali) e il Consiglio
direttivo si riserva di fissare dei limiti massimi di spesa rimborsabili per vitto, alloggio e indennita chilometriche
facendo riferimento a quanto normal mente praticato per casi analoghi in atre Associazioni.

Art. 6 Libri Sociali

6.1 | libri della Associazione sono:

- Libro Soci;

- Libri Verbali dell'Assemblea Generale dei Soci, del Consiglio Direttivo, del Collegio arbitrale;
- "Libri fiscali" (Libro delle entrate e delle uscite);

- Bollettario ricevute quote.

6.2 Lepaginedi ogni nuovo libro saranno numerate progressivamente e siglate dal Presidente dell'Associazione.

Art.7 Convocazione riunioni e cir colazione infor mazioni

7.1 11 Consiglio direttivo potra utilizzare la posta elettronica per la convocazione delle Assemblee dei Soci,
nonché per informare i Soci sulle deliberazioni assunte. L'utilizzo della posta el ettronica potra essere esteso
ad ogni comunicazione resanel confronti degli associati.

Art. 8 Modifiche al Regolamento

8.1 Il Consiglio Direttivo pud apportare modifiche agli articoli del Regolamento, purché siano sempre salvi i
principi su cui si informa lo Statuto. Di ogni variazione, soppressione 0 aggiunta, sara data comunicazione al
Soci ele modifiche dovranno essere approvate nella prima Assemblea dei Soci.
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